
พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
 

ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๕ กระทรวงสาธารณสุขไดมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) เพ่ือพัฒนาหนวยบริการใหมีทิศทางที่ชัดเจน โดยใชหลักการ “เครือขายบริการที่ไรรอยตอ” (Seamless 
Health Service Network) ที่สามารถเชื่อมโยงบริการ ระดับปฐมภูมิทุติยภูมิและตติยภูมิเขาดวยกัน ดําเนินการใน
รูปแบบของเครือขายบริการ รวมทั้งสิ้น ๑๓ เครือขาย หรือ 1๓ เขตสุขภาพ ในแตละเขตสุขภาพประกอบดวย
โรงพยาบาลระดับตางๆ ใหเปนสวนหนึ่งของระบบเครือขายบริการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน โดยที่ม โีรงพยาบาลระดับ
ตติยภ ูม ิ รองรับเปนแมขาย 2 ระดับ ไดแก โรงพยาบาลท ัว่ไป (Standard –Level Hospital) หรือระดับ S เปน 
โรงพยาบาลระดับตติยภ มูิ รับสงตอผูปวยระดับมาตรฐาน ท ีต่องการการรักษาที่ยุงยากซ ับซอนระดับเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ประกอบดวยแพทยผูเชี่ยวชาญทั้งสาขาหลัก สาขารองครบท กุสาขา และสาขายอยบางสาขา ปจจุบันม ี 48 แหง โรง
พยาบาลศูนย (Advance Level Hospital) หรือระดับ A เปน โรงพยาบาลระดับตติยภ ูมิรับสงตอผูปวยระดับสูง
ที่ตองการการรักษาที่ยุงยากซับซอนระดับเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีขั้นสูงและมีราคาแพง (Advance & S0phisticate 
Technology) ปจจุบันม ี 33 แหง  

คณะอน ุกรรมการฝกอบรมและสอบความร ูความช ํานาญในการประกอบว ชิาช ีพเวชกรรม (อฝส.) อนุสาขา 
ก ุมารเวชศาสตรทารกแรกเก ิดปริกําเนิดไดจัดทําหลักส ตูรและเริ่มฝกอบรมในป พ.ศ. ๒๕๔๗  แมวาจะมีการฝกอบรม
กุมารแพทยเฉพาะทางอนุสาขาทารกแรกเก ิดปริกําเนิดมาแลวกวา ๑๖ ป แตก็ยังมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการ
ของประเทศ ตอมาในปพ.ศ. 2561 แพทยสภาไดออกประกาศกรอบมาตรฐานค ุณวุฒิความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2561 โดยอนุมตัิตามเกณฑมาตรฐานเวชบัณฑิตศึกษาของสหพ นัธแพทยศาสตรศึกษา
โลก ฉบ ับปรับปรุ ง  พ.ศ . 2558 (Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality 
Improvement: the 2015 Division) เพ ื่อใหราชว ทิยาลัย (อฝส.) แตละสาขานําไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรู
ความชํานาญในการประกอบว ชิาช พีเวชกรรม (มคว.1) เพ ื่อสถาบัน/แผนงานฝกอบรมไดใชเปนแนวทางการพัฒนาหรอื
ปรับปรุงหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร และแผนงาน  ฝกอบรม รวมท ั้งจ ดัการเรียนการสอน เพ ื่อใหค ุณภาพของ
แพทยเฉพาะทางท่ีผลิตในสาขาเดียวกันมีมาตรฐานท ี่เทียบเคียงไดท ัง้ในระดับชาต ิและระดับสากล 

หนวยทารกแรกเกิด สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในป พ.ศ.
2562 โดยมีพันธกิจของหลักสูตร/แผนการฝกอบรมเปนการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือผลิตกุมาร
แพทยเฉพาะทางทารกแรกเกิดปริกําเนิดที่มีคุณสมบัติดังนี ้

๑. มคีวามรูความสามารถที่ทันยุคกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

๒. มีความสามารถใหการดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือผูปวยและ
ครอบครัวเปนศูนยกลางอยูบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวมและคิดอยางมีวิจารณญาณ  

๓. มีความเอ้ืออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย สามารถแกไขปญหาและการสรางเสริมสุขภาพ 

๔. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผูปวยและญาติ  

๕. มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเรียนรูตลอดชีวิต  

๖. สามารถทํางานแบบมืออาชีพ ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมีการกํากับดูแล  

๗. สนับสนุนการสรางองคความรูใหมจากงานวิจัย เพ่ือนําความรูสูสังคม )Social accountability)  

๘. สามารถเปนที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนํา สามารถปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูอื่นแบบสหวิชาชีพได  

๙. รูจักการจัดสมดุลระหวางสภาวะการทํางานและการดูแลสุขภาพของตนเอง     

 



 


