
แบบฟอร์มการเขียนผลงานพัฒนาคุณภาพประจาํปี 2563 
 
1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา: หุ่นจําลองสําหรับแผนการสอนผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทางสาย
ยาง 
 
2. คําสําคญั:  
  หอผู้ป่วยก่ึงวิกฤตระบบทางเดินหายใจ (ม 10 ก) ให้การดูแลผู้ป่วยที่ปัญหาระบบทางเดินหายใจ 
และมีบ่อยคร้ังที่ผู้ป่วยบางรายจําเป็นต้องใช้วิธีการรักษาด้วยการเจาะคอ (Tracheostomy) เพ่ือให้สามารถกลับไป
ใช้ชีวิตต่อเน่ืองได้ที่บ้าน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วยและผู้ปกครอง ก่อนที่จะทําการจําหน่ายผู้ป่วยผู้ปกครองมี
ความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องเรียนรู้การดูแล การช่วยเหลือเบ้ืองต้นได้เป็นอย่างดี เหมือนขณะที่อยู่ในโรงพยาบาล 
การป้องกันอันตราย ที่อาจเกิดขึ้นจากการมีท่อเจาะคอ เช่น ท่อเจาะคอหลุด ท่อเจาะคออุดตัน การเรียนรู้การช่วย
ดูดเสมหะ การทําแผลท่อเจาะคอ บางรายมีปัญหาในการดูดกลืน จําเป็นต้องให้อาหารทางสายยางให้อาหาร 
ผู้ปกครองต้องเรียนรู้การให้อาหารทางสายยาง ทั้งการทําจัดเตรียมอาหารทางสายยาง การเปลี่ยนสายยางให้
อาหาร เมื่อครบกําหนดเปลี่ยน การตรวจสอบตําแหน่งสายให้อาหารก่อนให้อาหาร ผู้ป่วยที่มีท่อเจาะมีภาวะเสี่ยง
ต่อการท่อเจาะคอหลุด ผู้ปกครองต้องเรียนรู้ในการใส่ท่อเจาะคอทันที จากที่เก็บสถิติของหอผู้ป่วย  ม ๑๐ ก ต้ังแต่
เริ่มเปิดทําการหลังการปรับปรุงตึกเมื่อวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ถึงปัจจุบัน  มีผู้ป่วยทั้งหมดที่เจาะคอและได้รับ
การฝึกทักษะเพ่ือให้สามารถไปดูแลต่อเน่ืองที่บ้านได้  ทั้งหมด  72  ราย  ซึ่งในแต่ละเดือนมีผู้ป่วยรายใหม่ที่ได้รับ
การเจาะคออย่างน้อย ๒ – ๓ ราย   
  ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้ดูแล  สามารถฝึกทักษะและเห็นภาพในการปฏิบัติกับหุ่นจําลองสําหรับแผนการสอน
ผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทางสายยางได้อย่างชัดเจน  เพ่ือความมั่นใจในการลงมือปฏิบัติจริงกับผู้ป่วย  เพ่ือ
ป้องกันการบาดเจ็บที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติ 
                                                                                                                                        
3. ประเภทกิจกรรม : Change by Innovation 
  
5 สมาชิกทีม: พยาบาลวิชาชีพประจําหอผู้ป่วย ม 10 ก  
 
4. สรุปผลงานโดยย่อ:  
  1. สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการฝึกทักษะผู้ปกครองที่ต้องดูแลผู้ป่วยที่เจาะคอและให้อาหาร
ทางยาง  
  2. สามารถให้นักศึกษาที่เข้าฝึกงานทดลองฝึกปฏิบัติก่อนที่จะปฏิบัติกับผู้ป่วย เพ่ือความมั่นใจใน
การปฏิบัติจริง เพ่ือให้ความเช้ือมั่นของผู้ปกครอง 
    
6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ:  
  การดูแลผู้ป่วยเจาะคอ ผู้ปกครองจําเป็นต้องเรียนรู้ทักษะการทําแผลเจาะคอ (Tracheostomy) 
การดูดเสมหะ (Suction) ทางท่อเจาะคอ การระวังท่อเจาะคอหลุด การให้อาหารทางสายยาง (NG Feeding) และ
การใส่สายยางให้อาหาร ได้อย่างถูกต้อง โดยไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 
  จากการที่หอผูป่้วยมีผู้ป่วยที่รักษาด้วยการเจาะคออย่างน้อย  2-3 รายต่อเดือน และเป็นแหล่งฝึก
ของนักศึกษาพยาบาล  เพ่ือให้ความมั่นใจของผู้ปกครองรวมท้ังนักศึกษาพยาบาลก่อนการปฏิบัติจริงและสร้าง



ความเช้ือมั่นให้กับผู้ปกครอง ในการใหก้ารพยาบาลกับผู้ป่วยที่เจาะคอและให้อาหารทางสายยาง   
   
7. เป้าหมาย: เพ่ือให้ผู้ปกครองที่ต้องดูแลผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทางสายยาง และนักศึกษาพยาบาลก่อนเข้า
ฝึกปกฺบัติจริงในการดูแลผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทางสายยาง ในหอผู้ป่วย ม 10 ก ดังน้ี 

  ๑. เพ่ือให้ผู้ดูแลเห็น  Anatomy  ของท่อหลอดลมและปอด                                                               
  ๒. เพ่ือให้ผู้ดูแลเห็น  Anatomy  ของหลอดอาหารและกระกระเพาะอาหาร                                  
  ๓. สามารถทดลองใส่สายดูดเสมหะและเห็นตําแหน่งที่ถูกต้อง                                                               
  ๔. สามารถใส่สายให้อาหารและเห็นตําแหน่งที่ถูกต้อง                                                                       
  ๕. สามารถฝกึทักษะในการทาํแผลเจาะคอก่อนทํากับผู้ป่วย 

8. กิจกรรมการพัฒนา (process):  
 
 - ค้นหาภาพ Anatomy ของหลอดลม และ หลอดอาหาร  ตําแหน่งของท่อเจาะคอ เพ่ือให้บริษัทจัดทําได้
ถูกต้อง 
 - คํานวณขนาดของหุ่นที่เหมาะสม 
 - ติดต่อบริษัทผลิตพลาสติก  เพ่ือหาวัสดุในการทําที่เหมาะสม 
 
9. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง (performance):  
 

ประเด็จ เน้ือหารายละเอียด ดัชนีตัวช้ีวัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ผลผลิต 
(Output) 

หุ่นเสมือนจริงสามารถเห็น Anatomy 
ของหลอดลม ปอด หลอดอาหาร 
กระเพาะอาหาร 

ผู้ดูแลผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหาร
ทางสาย สามารถฝึกทักษะกอ่น
ปฏิบัติจริง 

ทุกคน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ดูแลผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทาง
สายยาง และนกัศึกษาพยาบาล เกิด
ความพึงพอใจ 

ร้อยละความพึงพอใจ 
 
 

> ๘๕ % 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความมั่นใจในการฝึกทักษะของผู้ดูแล 
และนักศึกษาพยาบาล 

ร้อยละความเช้ือมั่นในการทดลอง
ปฏิบัติ 
 

> ๘๕ % 

 
10. บทเรียนทีไ่ด้รับ:  
 - การศึกษาหาข้อมูล เพ่ือให้เห็นข้อเท็จจริงในตัวของหุ่นจําลอง 
 - การศึกษาข้อมูลถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องในการดูดดเสมหะ การใส่สายยางให้
อาหาร 
 
11. การติดต่อกับทีมงาน: นางสาวปัทมา   ฟ้าขาว  เบอร์โทร 087-0676581 
                    e-mail : ooyne0731@yahoo.com 



เกณฑ์การประเมินตนเองในการส่งผลงานเข้าร่วมงานมหกรรมคุณภาพ (Self Check) 
โปรดทําเครื่องหมาย   �   บนเส้น ...... 

เรื่อง หุ่นจําลองสําหรับแผนการสอนผู้ป่วยเจาะคอและให้อาหารทางสายยาง               
หน่วยงาน…………หอผู้ป่วยมหิตลาธิเบศร 10 ก…………………..   โทร.................3917 - 3918...................... 

 ประเภทกิจกรรม  Innovation 

.........เคยส่งผลงานเรื่องนี้เข้าร่วมงาน          .....√.........ยังไม่เคยส่งผลงานเรื่องนี้เข้าร่วมงาน 
No. รายการ คะแนนที่ได้รับ 
    1 2 3 4 5 

1 
ระดับความสําเร็จของ
ผลงาน 

....อยู่ในกระบวนการ
คิด ....กําลังดําเนินการ ....ต่อยอดจากของเดิม ..√..สําเร็จแล้ว ....มีการขยายผลไปหน่วยงานอื่น 

2 รูปแบบการทํากิจกรรม ....ยังไม่ชัดเจน 
....พัฒนาจากแนวทางที่มีอยู่
แล้ว ....ทดลองทําขึ้นใหม่ 

..√..มีลักษณะของ PDCA ที่
ชัดเจน ....ยังไม่มีการทํามาก่อนในประเทศไทย 

3 ผลลัพธ์ของการพัฒนา ....ยังไม่ชัดเจน ....มีความชัดเจน ..√..ใช้ประโยชนไ์ด้ดี ....ประหยัดทรัพยากร ....ขยายผลไปยังหน่วยงานอื่น/หรือภายนอก 
4 ระดับความร่วมมือ ....ทําคนเดียว ....วิชาชีพเดียว ..√... วิชาชีพ .....ทีมสหสาขาภายในหน่วยงาน ....เป็นทีมสหสาขาระหว่างหน่วยงาน 

5 ผลกระทบของการพัฒนา .√...ใช้ในหน่วยงาน ....ใช้ร่วมกับหน่วยงานอื่น ....ใช้ร่วมกับนอกสถาบัน 
....สามารถเปรียบเทียบกับ
ภายนอกได้ .....ได้รับรางวัลระดับประเทศ 

คะแนนรวม  15 
หากท่านได้คะแนน ตั้งแต่ 15 ขึ้นไป จะได้รับการวิพากษ์จากคณะกรรมการ หากได้รับน้อยกว่าจะได้รับการส่งปรึกษาต่อทีม R2R 

 
 
 
 

QR Code แบบฟอร์มการเขียนผลงานพัฒนา
คุณภาพ ประจําปี 2563 

 
โดยส่งผลงานในรูปแบบ File Word มายัง Email: haqsnich@gmail.com ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563



1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา: ขวดล้างสาย – สบายใจ – ประหยัดน้ําและแรงงาน 
 
2. คําสําคญั:  ประหยัดพลังงาน ลดภาระงาน สถาบันอยู่ได้ 
                                                                                                                             
3. ประเภทกิจกรรม : Change by Innovation 
  
5 สมาชิกทีม: นางสาวมุจลินท์ ภู่พันท์ และคณะ เบอร์โทรติดต่อ 3917 – 3918 
 
4. สรุปผลงานโดยย่อ:  
  เพ่ือพัฒนาและกระตุ้นการค้นคิดนวัตกรรมเป็นการลดภาวะงานและก่อเกิดความภาคภูมิใจกับ
เจ้าหน้าท่ีประจําหอผู้ป่วย ม 10 ก  
 
6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ:  
  การดูดเสมหะทุกครั้งมีความจําเป็นที่จะต้องดูดน้ําล้างสายต่อสายดูดเสมหะ เพ่ือไม่ให้สายต่อ
สายดูดเสมหะมีเสมหะติดตามสาย ส่งผลให้  
  1. สายต่อสายดูดเสมหะสกปรกไม่น่าใช้งานต่อ  
  2. ยากต่อการทําความสะอาดเพื่อนํามาใช้งานต่อ เนื่องจากต้องนํามาใช้งานต่อมิฉะน้ันจะเป็น
การเพ่ิมคา่ใช้จ่ายของทางสถาบันและเป็นการเพ่ิมปริมาณขยะติดเชื้อ 
  3. มียุงลงไปอาศัยอยู่ ทําให้เกิดความเข้าใจผิดคิดว่ายุงมีจํานวนมากจากการวางไข่ในขวดนํ้าล้าง
สายต่อสายดูดเสมหะ  
  ซ่ึงแต่เดิมทางหอผู้ป่วยนําน้ําใส่ขวดเปล่าของนํ้ากล่ันที่ใช้แล้วเพ่ือใช้ดูดน้ําล้างสายต่อสายดูด
เสมหะ โดยการจุ่มสายดูดเสมหะหลังจากดูดเสมหะผู้ป่วยลงไปในขวดน้ําที่เตรียมไว้ ทําให้น้ําในขวดสกปรกจาก
การปนเป้ือยเสมหะของผู้ป่วย ทางหอผู้ป่วยมีแนวทางการปฏิบัติคือ การล้างทําความสะอาดขวดน้ําล้างสายและ
เติมน้ําพร้อมใช้ทุกวันเวรดึก จะมีน้ําซ่ึงถือเป็นน้ําที่ติดเชื้อเทท้ิงจากขวดนํ้าที่เตรียมไว้สําหรับล้างสายปริมาณท่ี
ค่อนมากพอสมควร รวมทั้งการเสียเวลาที่ผู้ช่วยพยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือคนไข้ที่รับมอบหมายในการล้างขวดและ
เตรียมนํ้าพร้อมใช้ในแต่ละวัน  
 หลังจากการคิดค้นและนํานวัตกรรมน้ีมาใช้ทําให้ไม่ต้องนําขวดมาล้าง น้ําในขวดสะอาด ไม่ต้องเทนํ้าทิ้ง 
เติมเม่ือน้ําหมดเท่านั้น ผู้ช่วยพยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือคนไข้มีเวลาในการดูแลผู้ป่วยมากข้ึน 
 
7. เป้าหมาย: 
   เพ่ือพัฒนาและกระตุ้นการค้นคิดนวัตกรรมเป็นการลดภาวะงานและก่อเกิดความภาคภูมิใจต่อ
เจ้าหน้าท่ีประจําหอผู้ป่วย ม 10 ก  
 
8. กิจกรรมการพัฒนา (process):  



  -  การนําฝาขวดนํ้ากล่ันมาเจาะรูตรงกลางให้เท่ากับความกว้างของจุกสายดูดเสมหะ  
    เบอร์ 10 
  -  นําสายดูดเสมหะเบอร์ 10 ตัดปลายสายให้พอดีกับความยาวของขวดนํ้ากล่ัน  
     เสียบสายผ่านลงในรูฝาขวดที่เจาะ 
  -  เติมน้ําในขวดน้ํากล่ันที่เตรียมไว้ ปิดฝาขวดที่เจาะรูและเสียบสายดูดเสมหะไว้แล้ว 
  -  ดูดน้ําล้างสายต่อสายดูดเสมหะหลังการดูดเสมหะโดยปลดสายดูดเสมหะออกหอ  
    ไว้ในถุงมือเพ่ือทิ้งในถังขยะติดเชื้อ และนําสายต่อสายดูดเสมหะซ่ึงต่อกับข้อต่อ  (Fingertip) เสียบ
กับสายดูดเสมหะที่ต่อไว้กับขวดน้ําที่เตรียมไว้ ทําให้น้ําในขวดสะอาดไม่ปนเป้ือยเสมหะ 
 
9. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง (performance):  
 

ประเด็จ เนื้อหารายละเอียด ดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ผลผลิต 
(Output) 

ชุดขวดสําหรับใส่น้ําล้างสายต่อ
สายดูดเสมหะ 

พยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วย
พยาบาล พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้  

ทุกคน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ช่วยพยาบาล พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้ 

ร้อยละความพึงพอใจ 
 
 

> ๙๕ % 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ภาระงานของผู้ช่วยพยาบาล 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ร้อยละความพึงพอใจ 
 

> ๙๕ % 

 
10. บทเรียนท่ีได้รับ:  
 ความสามัคคขีองเจ้าหน้าที่ในความร่วมมือในการจัดทํา 
 
11. การติดต่อกับทีมงาน: นางสาวปัทมา   ฟ้าขาว เบอร์โทร 087-0676581 mail : 
ooyne0731@yahoo.com 
 
 



เกณฑ์การประเมินตนเองในการส่งผลงานเข้าร่วมงานมหกรรมคุณภาพ (Self Check) 
โปรดทําเครือ่งหมาย   �   บนเส้น ...... 

เรื่อง ขวดล้างสาย – สบายใจ – ประหยัดน้ําและแรงงาน 
หน่วยงาน…………หอผู้ป่วยมหิตลาธิเบศร 10 ก…………………..   โทร.................3917 - 3918...................... 
ประเภทกิจกรรม  Innovation 

 
...√......เคยส่งผลงานเรื่องนี้เข้าร่วมงาน          ..............ยังไม่เคยส่งผลงานเรื่องนี้เข้า
ร่วมงาน 

No. รายการ คะแนนที่ได้รับ 
    1 2 3 4 5 

1 
ระดับความสําเร็จ
ของผลงาน 

....อยู่ใน
กระบวนการคิด ....กําลังดําเนินการ 

....ต่อยอดจาก
ของเดิม ..√..สําเร็จแล้ว ....มีการขยายผลไปหน่วยงานอื่น

2 
รูปแบบการทํา
กิจกรรม ....ยังไม่ชัดเจน 

....พัฒนาจาก
แนวทางที่มีอยู่แล้ว 

....ทดลองทําขึ้น
ใหม่ 

..√..มีลักษณะของ PDCA 
ที่ชัดเจน 

....ยังไม่มีการทํามาก่อนในประเทศ
ไทย 

3 
ผลลัพธ์ของการ
พัฒนา ....ยังไม่ชัดเจน ....มีความชดัเจน ....ใช้ประโยชน์ได้ด ี ..√..ประหยัดทรัพยากร 

....ขยายผลไปยังหน่วยงานอื่น/หรือ
ภายนอก 

4 ระดับความรว่มมือ ....ทําคนเดียว ....วิชาชพีเดยีว ..√... วิชาชพี 
.....ทีมสหสาขาภายใน
หน่วยงาน ....เป็นทีมสหสาขาระหวา่งหน่วยงา

5 
ผลกระทบของการ
พัฒนา 

.√...ใช้ใน
หน่วยงาน 

....ใช้ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

....ใช้ร่วมกับนอก
สถาบัน 

....สามารถเปรียบเทียบ
กับภายนอกได ้ .....ได้รบัรางวัลระดบัประเทศ 

คะแนนรวม  16 

 
หากท่านได้คะแนน ตั้งแต่ 15 ขึ้นไป จะได้รบัการวิพากษ์จากคณะกรรมการ หากได้รับน้อยกว่าจะได้รบัการสง่
ปรึกษาต่อทีม R2R 



 
 
 

QR Code แบบฟอร์มการเขียนผลงาน
พัฒนาคุณภาพ ประจําปี 2563 

 
โดยส่งผลงานในรูปแบบ File Word มายัง Email: haqsnich@gmail.com ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563 


